PLANO DE TRABALHO — EXERCICIO DE 2017

'1- DADOS CADASTRAIS:

‘Orgdo / Entidade Proponente CGC
Associacdo Pais, Alunos Universitarios e Trabalhadores de Ribeirdo 11.752.242/0001-58
do Pinhal
Endereco
Rua Parana, n.2 978
Cidade UF [CEP DDD/Telefone Esfera Administrativa
Ribeirdo do Pinhal PR | 86490-000 (43) 3551-1841 () municipal
: (x) privada
Conta Corrente Banco Agéncia Praca de Pagamento '
Ribeirdo do Pinhal
Nome do Responsavel CPF
Esdras José da Silva Costa 085.864.919-50
| RG/Orgdo Exp. Cargo Fungdo Matricula
| 12.430.162-9-SSP/PR | Presidente ' Presidente
Enderego CEP
Rua: Prolongamento da Av. Silveira Pinto —n2 1935 86.490-000
2- DESCRICAO DO OBJETO:
‘ Titulo do Programa / Acéo Perfodo de Execugdo
Inicio Término

Atendlmento transporte de A!unosetraba1hadores JUNHO/2017 DEZEMBRO/2017

'AF’OIO FINANCEIRO ASSOCIACAQ DE PAIS, ALUNOS UNiVERSlTARiOS E TRABALHADORES DE RIBEIRAO
‘ DO PINHAL, ATRAVES DE TERMO DE COLABORAGAO.

3- RAZOES PARA CELEBRACAO:

Justificativa.

A Associacdo de Pais e Estudantes Universitarios, fundada em 07 de margo de 2010, entidade civil |
privada, sem fins lucrativos, destina seu atendimento a Estudantes Universitdrios, profissionalizantes e
'trabalhadores do Municipio de Ribeirdo do Pinhal a deslocarem em suas respectivas Faculdades,
Universidades, Cursos Profissionalizantes e Empresas, visto que no municipio ndo ha nivel de 32 Grau, cursos |
profissionalizantes e também nossos trabalhadores buscam em outros municipios mais ofertas de empregos.

O objetivo da Associagdo € transportar Alunos e Trabalhadores as cidades vizinhas para que tenham a
possibilidade de empregos e estudos. A entidade é mantida pelos proprios estudantes e trabalhadores em

parceria com a Prefeitura Municipal de Ribeirdo do Pinhal.

S3o realizadas 07 viagens diarias, de segunda a sexta-feira (semanais), as cidades que ofertam os
o




| estudos e empregos, como: Cornélio Procépio, Santo Anténio da Platina, Jacarezinho e Ourinh_dsfSP.

A entidade mantem 05 dnibus, 06 funciondrios e despesas com manutengdo, consertos e combustivel,
sendo essas despesas sanadas através de mensalidades (Alunos e Trabalhadores) e também atraves de
repasses da Prefeitura Municipal de Ribeirdo de Pinhal.

A Associagdo atende aproximadamente 208 (duzentos e oito) alunos e 100 {cem) trabalhadores
durante o ano (sendo que essa quantidade de alunos e trabalhadores varia de acordo com a transi¢do dos
anos, porém sempre é acima de 290 alunos e trabalhadores por ano). Os gastos sdo com o pagamento de 06
funciondrios registrados, escritorio de contabilidade, manutengdo, despesas com consertos, combustivel
girando em torno de 60.000,00 (sessenta mil reais). No caso em tela a receita arrecadada pela Associacdo ndo
supre os gastos desta, sendo que devido a isso, a Prefeitura Municipal firma parceria com a Associagao,
|arcando com 0s gastos nao supridos (discriminados no tépico 04 — Plano de Aplicagdo) pela arrecadagdo
realizada por esta entidade, sendo firmado o compromisso bimestral de prestacdo de contas das receitas e

despesas efetuadas.

Ribeirdo do Pinhal, 30 de junho de 2017.

Esdrés José da Silva Costa
Presidente




4- PLANO DE APLICAGCAO (EM REAIS):

Natureza da Despesa Quantidade | Estimativa de Custo (Anual)
Especificacdo
01 Outras despesas fixas - Pagamento de Pessoal Civil 70.000,00+
02 Outras ObrigacBes Patronais (INSS e FGTS, PIS) 22.000,00+
03 Material de Consumo — Combustiveis; lubrificantes 100.000,00+
Automotivos. _
04 Manuten¢do e Conserto de Veiculos — Servigos de 12.000,00+
reparos consertos e revisdes de veiculos.
05 Material para Manutengdo de Veiculos — Pegas; 6.000,00+
lonas; pastilhas de freio; cdmara de ar; pneus;
mangueiras; reparos e retentores, rolamento e afins.
TOTAL 210.000,00=
5- METAS:
1| N.2 Descrigdo por tipo de atendimento Quantidade Duragdo
‘i Inicio Término
| 01 | Atendimento aos Alunos Universitario, cursos 300 j Julho/17 Dezembro/17
| profissionalizantes e trabalhadores. ,
i
6- CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO RS:
Concedente
Meta | Jan/2017 Fev/2017 Mar/2017 Abr/2017 Mai/2017 Jun/2017
Meta Jul/2017 Ago/2017 Set/2017 Out/2017 Nov/2017 Dez/2017
35.000,00 |35.000,00 35.000,00 35.000,00 35.000,00 35.000,00
Meta Jan/2018 Fev/2018 Mar/2018 Abr/2018 Mai/2018 Jun/2018




Proponente — Contrapartida

Meta Jan Fev Mar Abr Mai Jun
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ' 0,00

Meta Jul Ago Set Out Nov Dez
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Meta Jan/2018 Fev/2018 Mar/2018 Abr/2018 Mai/2018 Jun/2018
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

7- AVALIACAO E EXECUGAO:

A avaliacio e execucdo serd de acordo com a Resolugdo 28/2011 e Instrugdo Normativa 61/2011,
do Tribunal de Contas do Estado do Parana.

8- DECLARACAO:

Na Qualidade de representante legal do proponente, para fins de prova junto a Prefeitura Municipal de Ribeirdo do
Pinhal/PR, para os efeitos e sob as penas da Lei, que inexiste qualquer débito em mora ou situagdo de
inadimpléncia com o Tesouro Nacional ou Qualquer o6rgéo ou entidade da Administragdo Publica Federal, que
| impeca a transferéncia de recursos oriundos de dotagdes consignadas nos orgamentos da Unido, na forma deste
Plano de Atendimento.

- -~

Pede deferimento.

EsdragJosé da Silva Costa
Presidente

Ribeirdo do Pinhal, 30 de junho de 2017.
Local e Data

9- APROVAGAO PELO CONCEDENTE:
{ Aprovado .

07/0% ) M

Wagner M:%WMartins
Prefeito Municipal de Ribeirdo do Pinhal

Local e Data




